


Ihre Mitarbeiter, insbesondere die Berufs- und
Unternehmenseinsteiger, sind Ihr Kapital flr
die Zukunft. Mit dem Lehrgang Digital In-
novation Challenge bauen wir deren digitale
Fitness und Kompetenz flr die digitale Zeit auf.

Bei einem Praxisprojekt aus Threm Unterneh-
men optimieren wir Softskills, erarbeiten eine

Woche 1

Woche 2

Trainingstag

Keynote
Der Mensch 1.0 in der
Welt 4.0 - Veranderungen

Woche 3

Gruppen- & Onlinelernphase

offene Grundhaltung und steigen in agile Me-
thoden fiir die Innovationsentwicklung ein.

Neben einer Keynote und zwei Prasenztagen
erfolgt in drei Webinaren ein vertiefter Wis-
senstransfer zu Themen wie Social Media, Da-
tenschutz oder mit IThrem Fokusthema und wir
arbeiten digital und online an den Projekten.

Woche 4

Woche 5 1Tag

» Abschluss

?

Trainingstag

1. Vorstellung der
Projektarbeiten
Lessons-Learned mit

]

und Chancen durch die

Thema: Projektstatus
Digitalisierung"

&Ihr Topthema
GruppengroRe
max. 14TN,
je nach TN-
Zahi mehrere

1. Definition einer
gemeinsamen Basis
e ——-

Dauer: 1 Stunde

Mégliche Inhalte:

2. Veranderungen & = Social Media

Megatrends = Cypermobbing

3. Neue und digitale = Datenschutz
Kompetenzen der =Tools
Mitarbeiter -

bl

Thema: Projektstatus,
Zwischenfazit, Fragen

Dauer: 1 Stunde

Blick auf Innovations-
entwicklung, digitale
Kommunikation und
Zusammenarbeit
sinnvoller Einsatz
digitaler Moglich-
keiten und Tools,
Nutzung von
Information und
Bighata

Ausblick: Technologien
des nachsten

Thema: Projektstatus
& Ihr Topthema

Dauer: 1 Stunde

-

Mégliche Inhalte:
= Social Media

= Cypermobbing
= Datenschutz
=Tools

E

Kommunikation 4.0 -

sinnvoller Einsatz und

Missbrauch

Projektmanagement

und Innovations-

entwicklung

6. Team- und
Projektverteilung:
Projektpline erstellen

f"

Bereitstellung von E-Learning-Medien zu den behandelten Themen:
FAQs / Videos / Links

In der gesamten Selbstlernphase gibt es eine Online-Betreuung, um offene Fragen
zu kldren und bei der Organisation der Projektarbeit Hilfestellung zu leisten.

Jahrzehntes und
Arbeiten in 2030
5. Lehrgangsabschluss

Projektvorstellung:
Présentation der Projekte
vor Fiihrungskréften und
Entscheidern

Digital Innovation
Challenge

Digitale Fitness & Kompetenz

Flinf Wochen Projektlaufzeit
Zwei Prasenztage & Keynote
Drei Webinare
Online-Begleitung

Arbeit am eigenen Projekt
Agile Methoden

weXelerate
Kreuzbergstral3e 5
97828 Marktheidenfeld
+49 9381 60498-0
weXelerate.de
dialog@weXelerate.de




